
TABLEAU DE SYNTHESE 
« LES STAGES DANS LE PROGRAMME ESSCA » 

 
 
 

 
 

Années 
 

 
Périodes et durées

 
Objectifs 

 
Evaluations 

 
1ère année : 

Stage de découverte de 
l’entreprise 

 

 
8 semaines minimum 
entre fin mai et début 

septembre, en France ou 
à l’étranger. 

 
Découvrir le 

fonctionnement d’un 
service d’une entreprise 

et participer à son 
activité. 

 

 
Rédaction d’un bilan de 
stage et d’un journal de 

bord.  
L’entreprise fournit une 

évaluation écrite du 
stagiaire. 

 
 

2ème année : 
Stage dans la fonction 

commerciale 
 

 
8 semaines minimum 
entre fin mai et début 

septembre, en France ou 
à l’étranger. 

 
Expérimenter la fonction 

commerciale en situation. 

 
Rédaction d’un bilan de 
stage et d’un journal de 

bord. 
 L’entreprise fournit une 

évaluation écrite du 
stagiaire. 

 
 

3ème année : 
Stage optionnel 

 

 
Entre début mai et fin 
août, en France ou à 

l’étranger. 
 

 
Validation des choix 

d’orientation. 

 
 

Aucune 

 
Master 1 : 

Mission longue 
 

 
4 mois minimum, 

entre  janvier et août, 
ou 

entre mai et  décembre, 
en France ou à l’étranger. 

 

 
Prise de fonctions et de 
responsabilités dans un 

poste opérationnel en lien 
avec la spécialisation 

choisie. 

 
Suivi par un référent 
ESSCA qui évalue la 

prestation de l’étudiant en 
lien avec l’entreprise et 

rédaction d’un rapport de 
stage. 

 
 

Master 2 : 
Stage « Jeune Cadre » 

 

 
4 mois minimum, 
entre  janvier et 

décembre, 
en France ou à l’étranger. 

 

 
Prise de fonctions et de 
responsabilités dans un 

poste opérationnel. 

 
Suivi par un référent 
ESSCA qui évalue la 

prestation de l’étudiant en 
lien avec l’entreprise. 

 


