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SÉMINAIRE LEADERSHIP & PERFORMANCE

Responsable : Nathalie NORI
Tél. : 02 41 73 57 39 - Fax : 02 41 73 47 48
E-mail : nathalie.nori@essca.fr 

OBJECTIFS
Le leader est celui qui, par sa vision, son charisme et son énergie peut changer le 
destin d’une organisation.
Ce séminaire a donc pour objectif de permettre aux dirigeants, aux cadres, aux 
managers de franchir une étape supplémentaire dans leur développement personnel 
et d’atteindre de nouvelles performances.

PROGRAMME DU SÉMINAIRE 

Tarif 
2 500 € net pour 3 jours
(hors hôtellerie)

Dates du séminaire   
26 - 27 - 28 novembre 2009 
Hôtel Lutétia à La Baule

21 - 22 - 23 juin  2010
ESSCA (Angers)

profil des participants 
Chefs d’entreprises, décideurs, managers

points forts 
du programme 
• Analysez votre style de management et 
   évaluez vos pratiques

• Découvrez et maîtrisez les outils et 
   méthodes pour progresser

• Echangez et partagez votre expérience 
   au cours des ateliers

• Mettez en pratique grâce aux études de 
   cas et aux séances de training

Journée 1 
Bilan et approfondissement des meilleures pratiques de management :
• Analyser son environnement pour identifier les principaux facteurs de succès
• Diagnostiquer ses méthodes et ses pratiques pour repérer ses axes de progrès
• Identifier et analyser les modèles et les contre-modèles en matière de leadership
• Clarifier le projet de son organisation : le cap, les objectifs et les valeurs
• S’entourer des meilleurs, mettre en place des relais, déléguer et contrôler
• Développer la motivation de ses collaborateurs : exigence et reconnaissance

Journée 2 
Développement personnel - communication et comportement du leader :
• Développer une communication efficace de leader
• Apprendre à communiquer positivement en toutes circonstances
• Répondre efficacement aux objections et aux critiques
• Gérer sereinement les situations délicates et les comportements difficiles
• Mettre en pratique : dynamiser, recadrer, remotiver, gérer un désaccord, etc.
• Développer son énergie positive et stimuler sa créativité

Journée 3 
Mises en pratique sur des situations particulières de management :
• Résoudre des cas complexes de management d’équipe
• Apprendre à négocier gagnant-gagnant
• Animer une réunion participative pour dynamiser une organisation
• Gérer efficacement un conflit dans une entreprise
• Développer sa capacité à engager : faire adhérer et faire agir

Durée 
• 3 jours
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