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PRèS DE 40 mODULES 
DISPONIBLES !

D
R

O
IT

 I
N

D
IV

ID
U

E
L

 
À

 L
A

 F
O

R
m

A
T

IO
N • Diagnostic stratégique

• Démarche marketing
• Système comptable et fi nancier
• Finance d’entreprise
• Comptabilité de gestion
• Gestion budgétaire
• Conduite de projet
• Piloter l’entreprise en 
    environnement complexe
• GRH

Par Internet : www.essca.fr > Rubrique : Formation continue / DIF
Par téléphone : PARIS > agnès BranDi au 01 41 86 04 76 
  ANGERS > nathalie nOri au 02 41 73 57 39

• Manager et motiver ses équipes
• Développer son leadership
• Manager en transversal
• Manager à distance
• Manager une équipe de managers
• Gérer son temps effi cacement
• Gérer son stress positivement
• Conduire effi cacement une réunion
• Résoudre les confl its
• Communiquer et convaincre

• GPEC
• Conduite du changement
• Élaborer la stratégie commerciale
• Gestion de la relation client
• Droit des affaires
• RSE et développement durable
• Business English and TOEIC level 1, 2, 3
• Intercultural Management
• International Finance
• International Marketing

• S’affi rmer pour développer des relations 
   professionnelles effi caces
• Manager un projet
• Webmarketing et communication
• Construire un e-mailing percutant
• Perfectionner ses techniques de négociation
• Prendre des rendez-vous effi cacement
• Optimiser la relation client au téléphone
• Finance pour non fi nancier
• Réussir ses négociations en achats

modules dif

cycles à la carte

INSCRIPTION 
ET INFORmATION 

37

Un choix de modules en présentiel (de 14 h à 28 h), à Paris ou Angers

Un choix de modules en distanciel (3 h) + présentiel (7 h), à Paris ou Angers

POINTS 
FORTS

> Un programme de 70 à 120 h personnalisé selon les besoins du participant 
      (contenu, durée)
> Des modules suivis en commun avec les groupes de formation continue  du
      Master ESSCA et de l’inter-entreprises
> Cycles éligibles au DIF

cycles à la carte
Se perfectionner en management et gestion de l’entreprise grâce à un programme 
pluridisciplinaire à la carte, défi ni en fonction des objectifs et du niveau du participant

Le programme est établi de façon individuelle autour de 4 axes :
- stratégie d’entreprise et business plan
- stratégie marketing
- stratégie fi nancière
- Droit et fi scalité

Choix à la carte parmi les 40 modules du DIF

Objectifs

Programme




