' MANAGEMENT DES HOMMES ET DES EQUIPES

Managel‘ a distance DUREE (INTRA ET INTER)

2 jours
PUBLIC J
Managers animant des équipes a distance, managers « nomades » DATES DE LINTER
PARIS
OBJECTIFS 30 juin et 1er juillet 2011

o Intégrer les spécificités du travail a distance dans son management
; 5 TARIF INTER :
¢ Organiser le management a distance .
P . . 950 € net par par participant par
e Accompagner ses équipes a distance pour accroitre leur performance et étre plus module de 2 jours
prés des clients

PROGRAMME
e Spécificités et enjeux du management a distance e Motiver et animer ses réseaux
¢ Organiser le management a distance e Dynamiser, donner du sens : pourquoi, quoi, comment et ou
¢ Faire de la proximité a distance e S'appuyer sur les nouvelles technologies

mManager une equipe de managers

PUBLIC
Tous les managers qui encadrent une équipe de managers DUREE (INTRA ET INTER)
Avant d’aborder cette formation, il est recommandeé d’avoir suivi un stage sur les 2 jours

fondamentaux du management.
DATES DE LINTER

OBJECTIFS PARIS
o Décrypter et intégrer les spécificités du management de managers 9- 10 juin 2011
« Mobiliser son équipe de managers autour d’une vision 10 - 11 octobre 2011
¢ Promouvoir une dynamique de coopération TARIF
e Construire sa feuille de route opérationnelle de management de managers 950 € net par par participant par

module de 2 jours

PROGRAMME
¢ Se positionner et comprendre sa valeur ajoutée pour acquérir de nouveaux réflexes managériaux
e Transmettre sa vision, donner du sens
e Concilier autonomie et cohérence pour fédérer
e Témoigner de la reconnaissance pour développer la confiance
e Partager I'information pour que vos collaborateurs se sentent concernés
e Instaurer la collaboration




