Manager et motiver ses equipes

PUBLIC

Dirigeants, managers, responsables d'équipes, animateurs

OBJECTIFS

¢ Acqueérir les fondamentaux du management
¢ Savoir communiquer, motiver, dynamiser son équipe

¢ Savoir organiser, déléguer
¢ Savoir conduire des entretiens

PROGRAMME

J1-J2

e | es fonctions du manager

e |es différents styles de management
* Motiver son équipe

o Développer son leadership

J3-J4

e Perfectionner sa communication

e Prévenir les conflits

e Déléguer

¢ Négocier

e S’entrainer aux situations de management
(réunions, entretiens)

Developper son leadership

PUBLIC

Dirigeants, managers

OBJECTIFS

* Franchir une étape supplémentaire dans son développement personnel

e Atteindre de nouvelles performances

PROGRAMME

o |dentifier et analyser les modeles et les contre-modeles en matiére de leadership
e Clarifier le projet de son organisation : le cap, les objectifs et les valeurs

e S’entourer des meilleurs, mettre en place des relais, déléguer et contréler

* Diagnostiquer ses méthodes et ses pratiques pour repérer ses axes de progres
 Développer une communication efficace de leader

e Développer son énergie positive et stimuler sa créativité

* Résoudre des cas complexes de management d’équipe

¢ Développer sa capacité a engager : faire adhérer et faire agir

DUREE (INTER)
2 X 2 jours

DUREE (INTRA)
4 a6 jours

DATES DE LINTER
J1-J2:

ANGERS

15 - 16 novembre 2010
17 - 18 février 2011

14 - 15 novembre 2011

J3-J4:

ANGERS

9 - 10 décembre 2010
17 - 18 mars 2011

12 - 13 décembre 2011

PARIS
17 - 18 janvier 2011
19 - 20 septembre 2011

PARIS
3 - 4 février 2011
17 - 18 octobre 2011

TARIF INTER
950 € net par participant
par module de 2 jours.

DUREE (INTER)
3 jours

DATES DE LINTER
LA BAULE PARIS
20-21-22juin2011 5-6 -7 décembre 2011

TARIF
2 500 <€ net pour 3 jours
(hors hotellerie)

POINTS FORTS
DU PROGRAMME

e Analyse du style de management et
gvaluation des pratiques

e Partage d’expériences au cours d’ateliers

e Mise en pratique a travers des études
de cas et des séances de training

WWW.essca.fr




