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Renseignements
et inscriptions

Dirigeants, cadres, managers, vous
possédez déjà une solide expérience
du management et vous souhaitez
déve lopper votre capacité d’impact,
votre aptitude à entraîner vos équipes
pour accélérer vos succès.

Le leader de demain devra
«convaincre de faire » plutôt que
donner des ordres.
CHARLES HANDY

Ce que je sais faire le mieux,
c'est partager mon
enthousiasme.
BILL GATES

Le secret, c'est de hiérarchiser
les objectifs. Il y a la montagne à
gravir et les étapes pour arriver
au sommet.
YANNICK NOAH

Dans toute crise, apparaissent
des leaders qui savent ce qu'ils
ont à faire.
XAVIER EMMANUELLI

CO-FONDATEUR DE MSF

SÉMINAIRE

Leadership &
Performance
Quel est le secret des leaders
les plus performants ?

SÉMINAIRE DE 3 JOURS
Hôtel « Lutétia » (La Baule)

20, 21 et 22 juin 2011
12 participants maximum

Programme détaillé au verso

Développez votre capacité d’impact



« Le leader est celui qui, par sa vision, son charisme et son
énergie peut changer le destin d’une organisation.

Ce séminaire a donc pour objectif de permettre aux
dirigeants, aux cadres, aux managers de franchir une étape

supplémentaire dans leur développement personnel et
d’atteindre de nouvelles performances ».

La baie de La Baule
Un site exceptionnel

pour se ressourcer

Hôtel « Lutétia » à La Baule
Hôtel de charme

à 2 minutes de la plage

Places disponibles : 12
Prix : 2 500 € (hors hôtellerie)

Réservation    : avant le 31 mai 2011
Moyens d’accès :
TGV – Gare Sncf La Baule
Aéroport Nantes-Atlantique

Journée 1
Bilan et approfondissement des meilleures pratiques de management
� Analyser son environnement pour identifier les principaux facteurs de succès
� Diagnostiquer ses méthodes et ses pratiques pour repérer ses axes de progrès
� Identifier et analyser les modèles et les contre-modèles en matière de leadership
� Clarifier le projet de son organisation : le cap, les objectifs et les valeurs
� S’entourer des meilleurs, mettre en place des relais, déléguer et contrôler
� Développer la motivation de ses collaborateurs : exigence et reconnaissance

Journée 2 
Développement personnel - communication et comportement du leader
� Développer une communication efficace de Leader
� Apprendre à communiquer positivement en toutes circonstances
� Répondre efficacement aux objections et aux critiques
� Gérer sereinement les situations délicates et les comportements difficiles
� Mettre en pratique : dynamiser, recadrer, remotiver, gérer un désaccord etc.
� Développer son énergie positive et stimuler sa créativité

Journée 3
Mises en pratique sur des situations particulières de Management
� Résoudre des cas complexes de Management d’équipe
� Apprendre à négocier gagnant-gagnant
� Animer une réunion participative pour dynamiser une organisation
� Gérer efficacement un conflit dans une entreprise
� Développer sa capacité à engager : faire adhérer et faire agir

• Analysez votre style de management et évaluez vos pratiques
• Découvrez et maîtrisez les outils et méthodes pour progresser
• Échangez et partagez votre expérience au cours des ateliers
• Mettez en pratique grâce aux études de cas et aux séances de training

Nos échanges pourront se prolonger le soir au cours des dîners.

Le programme du séminaire

Séminaire animé par Yann SONNECK et François LAURENT-BESSON,
deux consultants spécialisés en management et communication.
Ils conseillent, appuient les dirigeants et leurs équipes depuis plus de 10 ans dans de nombreux
secteurs d’activité : industrie, bâtiment, transport, négoce, services, commerce...

Yann Sonneck et François Laurent-Besson


